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PRAKATA

Puji syukur kepada Allah SWT atas selesainya penyusunan laporan kinerja Triwulan Il
Tahun 2023 Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang, Laporan Kinerja
Triwulan Il Tahun 2023 ini disusun dengan tujuan:

a) Sebagaisarana evaluasi program dan kegiatan.
b) Melihat keberhasilan dan ketercapaian program yang sudah direncanakan.
c) Menemukan strategi perbaikan kinerja.

Laporan kinerja ini berisikan tentang capaian Kkinerja universitas, capaian kinerja
lembaga dan unit, pejabat dengan kinerja terbaik, capaian kinerja setiap aspek dan
indikator, rencana aksi untuk mencapai kinerja pada triwulan berikutnya dan terakhir
adalah rekomendasi dan strategi peningkatan kinerja.

Semoga semua upaya ini dapat meningkatkan kinerja dan membawa UIN Raden
Fatah Palembang semakin maju, serta mendapat ridho dan pertolongan dari Allah
SWT, Aamiin.

Rektor



PENDAHULUAN

Pelaporan Kkinerja merupakan amanah dari Keputusan Menteri
Agama Republik Indonesia Nomor 94 Tahun 2021 Tentang Pedoman
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Pada Kementerian Agama dan Keputusan Menteri
Agama Republik Indonesia Nomor 511 Tahun 2016 Tentang Petunjuk
Pelaksanaan Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Pada Kementerian Agama.

Pelaporan kinerja juga merupakan salah satu faktor kunci dalam
mewujudkan penyelenggaraan (tata kelola) pemerintahan yang
transparan, akuntabel, bersih, efisien dan efektif sehingga dapat
terwujudnya good university governance.




KINERJA
UNIVERSITAS

Capaian Kinerja

Selama triwulan Il 2023 UIN Raden Fatah Palembang sudah berhasil
mencapai 28,71% kinerja IKU Universitas, 33,31% untuk capaian
Rencana Strategis, 34,36% untuk capaian perjanjian kerja dengan
Kementerian Agama dan 17,75% untuk capaian perjanjian Kkerja
dengan Kementerian Keuangan.

Persentase Capaian Kinerja

IKU Universitas

Renstra

Perkin Kemenag

IKU Kemenkeu

0 1.000 2.000 3.000 4.000

sumber: aplikasi http://iku-perkin.radenfatah.ac.id/iku



PENJELASAN

Berdasarkan hasil capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Triwulan Il Tahun 2023 pada aplikasi e-
kinerja, maka dapat diketahui capaian IKU Universitas Triwulan Il Tahun 2023 sebesar 28,71% yang

diambil dari 4 sumber IKU yaitu;

1) Kontrak Kinerja Kementerian Keuangan, dengan capaian sebesar 17,75%, hal ini dikarenakan
banyak Fakultas, Lembaga & UPT yang belum mencapai target realisasi anggaran yaitu 70% pada

triwulan I1;

2) Renstra, dengan capaian sebesar 33,31%, capaian ini ditopang oleh “Publikasi ilmiah di
jurnal/prosiding/buku nasional terakreditasi” yang cukup tinggi pada Triwulan Il Tahun 2023 yaitu
222 publikasi dari 100 target publikasi nasional terakreditasi;

3) Akreditasi, dengan capaian sebesar 27,92%, capaian ini ditopang oleh “Persentase lulusan Si
yang tepat waktu” dengan target 57% dan capaian pada Triwulan Il Tahun 2023 sudah mencapai

167,56%;

4) Perjanjian Kinerja Kementerian Agama, dengan capaian sebesar 34,36%, capaian ini ditopang
oleh Tindak lanjut hasil pemeriksaan eksternal yang diselesaikan yang telah melebihi target”.



https://iku-perkin.radenfatah.ac.id/login

KINERJA FAKULTAS,

LEMBAGA, UPT & TIM

F. Saintek

F. Tarbiyah
SPI

F. Psikologi
Ma'had
Perpustakaan
FISIP

LPM

PLI

F. Syariah

F. Dakwah
PUSTIPD

F. Ekonomi
PPs

PPB-BLU

BAK

Bagian Umum
Tim Perencanaan
Tim Kerjasama
F. Ushuludin
Tim Keuangan
F. Adab

LP2M

Tim Kepegawaian

Pusat Bahasa
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sumber: aplikasi http://iku-perkin.radenfatah.ac.id/iku

25,000



PENJELASAN

Berdasarkan hasil capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Triwulan |l Tahun 2023 pada
aplikasi e-kinerja, maka dapat diketahui capaian kinerja unit & lembaga sebagai berikut;

1) Unit dengan kinerja terbaik adalah Fakultas Sains dan Teknologi dengan capaian kinerja
sebesar 227,88% dan berdasarkan kepada PMA 94 Tahun 2021, nilai ini masuk kedalam
kategori kinerja SANGAT BAIK;

2) Terdapat 15 unit dan fakultas dengan kinerja SANGAT BAIK yakni; Fakultas IImu Tarbiyah
& Keguruan, SPI, Fakultas Psikologi, Ma'had Al Jami'ah, Perpustakaan, PUSTIPD, Fakultas
Imu Sosial & llmu Politik, LPM, PLI, Fakultas Syariah dan Hukum, Fakultas Dakwah dan
Komunikasi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, PPs, PPB-BLU dan BAK;

3) Terdapat 8 unit dan fakultas dengan kinerja BAIK yakni; Bagian Umum, Tim Perencanaan,
Tim Kerjasama Fakultas Ushuluddin & Pemikiran Islam, Tim Keuangan, Fakultas Adab &
Humaniora, LP2M dan Tim Kepegawaian.

4) Terdapat 1 UPT dengan kinerja CUKUP yakni: UPT Pusat Pengembangan Bahasa dengan
capaian 56,55%.



https://iku-perkin.radenfatah.ac.id/login

CAPAIN ASPEK &
INDIKATOR KINERJA

Capaian Aspek Kinerja

Indikator Kinerja Utama (IKU) UIN Raden Fatah Palembang Tahun
2023 terdiri dari 4 Aspek Kinerja dengan 71 Indikator Kinerja. Masing-
masing aspek kinerja yaitu Layanan & Operasional tercapai 32,61%,
SDM & Mahasiswa 28,12%, Akreditasi 31,33% dan Keuangan 15,81%
dengan grafik sebagai berikut:

Persentase Capaian Aspek Kinerja

LAYANAN & OPERASIONAL

SDM & MAHASISWA

AKREDITASI

KEUANGAN

0 1,000 2,000 3,000 4,000

sumber: aplikasi http://iku-perkin.radenfatah.ac.id/iku



CAPAIAN INDIKATOR

LAYANAN & OPERASIONAL

Publikasi ilmiah di jurnal/prosiding/buku nasional terakreditasi _ 222%

Publikasi ilmiah di jurnal/prosiding/buku internasional dan atau bereputasi 0%

Karya ilmiah yang memperoleh HAKI atau Hak Paten - 54,76%

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 0%
Jurnal ilmiah yang terakreditasi 0%
0%

Penelitian yang didanai melalui kemitraan (riset kolaboratif)

Tindak lanjut hasil pemeriksaan eksternal yang diselesaikan _ 129,63%
Temuan administrasi dan keuangan hasil pengawasan internal - 60,11%

Penilaian Mandiri Pembangunan Zona Integritas 0%

Jurnal yang terakreditasi Sinta 2 0%

Persentase program studi yang menyelenggarakan Sistem Kampus Merdeka 0%
Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah (SAKIP) 0%

Nilai BMN yang ditetapkan status penggunaan dan pemanfaatannya 0%

Jenis layanan publik yang memiliki SOP/pedoman -48.79%

Nilai maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) 0%

Penerapan manajemen risiko - 39,59%

Integrasi data berbasis informasi dan teknologi (IT) 0%
Jurnal Terindeks Scopus 0%
Indeks kepuasan mahasiswa 0%

Kerjasama yang ditindak lanjuti - 41,37%
Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana unit - 52,92%
Keselarasan muatan Renop dengan Renstra - 68,42%

O &® ©® & & ©
S & & & $

sumber: aplikasi http://iku-perkin.radenfatah.ac.id/iku o’ '\9



CAPAIAN
INDIKATOR SDM &

MAHASISWA

Mahasiswa yang dibina dalam moderasi beragama - 18,77%
Dosen yang dibina dalam moderasi beragama | ) 34,74%

Peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 1 0%

Peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 2 0%

Peningkatan jumlah mahasiswa baru Strata 3 0%

Mahasiswa penerima KIP kuliah/bidik misi atau beasiswa 0%

Mahasiswa asing yang menerima beasiswa 0%

Lulusan berprestasi yang mendapatkan beasiswa melanjutkan S2 atau S3 0%

Mahasiswa yang mengikuti kompetisi nasional maupun internasional - 30,40%
Mahasiswa yang meraih prestasi minimal tingkat nasional 0%
Program studi yang menyelenggarakan Sistem Blended Learning | ) 55,71%
Dosen yang memanfaatkan e-learning _ 77,02%

Mahasiswa asing 0%
Dosen bersertifikat pendidik 0%
Dosen tetap yang berkualifikasi akademik S3 0%
Dosen yang menjabat Guru Besar 0%
Dosen yang memperoleh peningkatan kompetensi | 1,45%
Dosen yang memperoleh pendampingan penulisan 0%
Dosen yang melakukan Tridarma di Q5100 0%
Tenaga kependidikan yang yang memperoleh peningkatan kompetensi 0%
Mahasiswa yang dikembangkan potensi, karakter dan jiwa kewirausahaannya 0%
Percepatan karier Dosen dan Tendik 0%
ASN yang memiliki Indeks profesionalitas 0%
ASN yang memenuhi syarat leveling kompetensi jabatannya 0%

Dosen yang menjadi narasumber konferensi nasional maupun internasional ) 81,33%

Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan mahasiswa S1 _
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan mahasiswa S2 _
Rerata nilai indeks prestasi kumulatif kelulusan mahasiswa S3 _

0 5.000 10.000 15.000 20.00(

sumber: aplikasi http://iku-perkin.radenfatah.ac.id/iku



CAPAIAN

INDIKATOR AKREDITASI

Program studi yang memenuhi standar sarana prasarana Perguruan Tinggi

Nilai Skor rata-rata akreditasi program studi

Program studi yang terakreditasi A/ Unggul

Program studi yang tersertifikasi oleh lembaga sertifikasi internasional

Program studi yang diafirmasi dalam meningkatkan status akreditasi

Program studi yang menerapkan budaya mutu

Rerata masa studi mahasiswa S1 (dalam tahun)

Persentase lulusan S1 yang tepat waktu

Presentase lulusan S3, S2, S1 setahun terakhir yang mendapat pekerjaan

Rerata masa tunggu lulusan S1 sebelum memperoleh pekerjaan

Prodi yang melakukan kolaborasi internasional

Program studi yang memiliki kelas internasional

Penyusunan Roadmap Internasionalisasi

sumber: aplikasi http://iku-perkin.radenfatah.ac.id/iku
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CAPAIAN

INDIKATOR KEUANGAN

Pendapatan PNBP terhadap Biaya Operasional 0%

Realisasi PNBP BLU 0%

Pendapatan BLU yang berasal dari pengelolaan aset (lancar) 0%
Pendapatan BLU yang berasal dari pengelolaan aset tetap dan kerja sama 0%
Penyelesaian modernisasi pengelolaan keuangan BLU 0%

Anggaran BOPTN terhadap total anggaran 0%

Keselarasan perencanaan program dan anggaran sesuai Renstra _

Realisasi anggaran

0 2,500 5,000 7,500 10,000

sumber: aplikasi http://iku-perkin.radenfatah.ac.id/iku



KINERJA PEJABAT

TERBAIK

Profile

Dr. Muhammad Isnaini, M.Pdi merupakan
Wakil Dekan Il Fakultas Sains dan Teknologi

Performance

Dr. Muhammad Isnaini M.Pd berhasil
mencapai kinerja 631.83% pada Triwulan |l
2023

Dr. Muhammad Isnaini, M.pd

Ist Best Performance

Profile
Dr. Saipul Annur, M.Pd merupakan Ketua
Prodi S2 Manajemen Pendidikan Islam

Performance
Dr. Saipul Annur, M.Pd berhasil mencapai [l UL ITALLED
kinerja 462.98% pada Triwulan |1 2023 2nd Best performance

Profile

Candra Darmawan, M.Hum merupakan Ketua
Prodi pada Manajemen Dakwah

Performance

Candra Darmawan, M.Hum berhasil mencapai
kinerja 294,67% pada Triwulan |1 2023

Candra Darmawan, M.Hum

3rd Best Performance

sumber: aplikasi http://iku-perkin.radenfatah.ac.id/iku



RENCANA AKSI
PRIORITAS Q3

14

Ketua Tim Kerja dan Kepala Bagian Rektorat

Rencana Aksi KABAG dan Ketua Tim kerja,

1 Realisasi Anggaran

Memaksimalkan penyerapan anggaran pada
kegiatan dan gperasional UIN Raden Fatah

Palembang

2 | Penerapan manajemen risiko

terbaru setiap triwulan

3 | Tindak lanjut hasil pemeriksaan eksternal yang

diselesaikan

Memaksimalkan  aplikasi  e-pengawasan,
untuk penyelesaian audit dari internal
maupun eksternal

Fakultas Syariah & Hukum

|1 | Persentase lulusan 51 yang tepat waktu

Rencana Aksi Fak. Syariah dan Hukum

| Memberikan pendidikan dan layanan
bisa lulus dengan tepat waktu yaitu 4

tahun 1 bulan.

2 Rerata nilaj indeks prestasi kumulatif kelulusan mahasiswa | Memberikan layanan pendidikan terbaik

52

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) Kelulusan
mahasiswa 52 Hukum tata Negara




RENCANA AKSI 15

PRIORITAS Q
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Fakultas llimu Tarbiyah & Keguruan

Bencang Aksi Fak. llmy Tarbiyah,dan Keguruan

1 Karya ilmiah yang memperoleh HAKI atau Hak Paten Memberikan sosialisazl, dan pelatihan
kepada dosen homebase dan mahasiswa
PAI guna menaikkan Ungkal puklikasl,
khususnya jurnal dan HAKI

Fakultas Ushuluddin & Pemikiran Islam

Bencana Aksi Fak. Ushuluddin dan Pemikiran Islam

Rerata nilai indeks presfasi kumulafif kelulusan mahasiswa | Memberikan pendidikan dan  layanan

51 terbalk  kepada, mahasiswa gupa
menaikkan IPK  Prodi  Perbandingan
Agama




RENCANA AKSI 16

PRIORITAS Q
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Fakultas Adab & Humaniora

Fencana Aksi Fak. Adab dan Humaniora

1 Rerata pilal indeks prestasi kumulafif kelulusan, | Memberikan pendidikan, dan layanan, terbaik
mahasiswa 51 kepada mahasiswa guna menaikkan IPK mahasiswa
Fak. Adab dan Humaniora

2 | Karya llmiah yang memperoleh HAKI atay Hak | Memberikan sosialisasi dan pelatihan kepada dosen
Paten homebase dan mahasiswa PAl guna menaikkan,
tingkat publikasi khususnya jurnal dan HAKI serta

bekerja.sama dengan kepala pusat HAKI

Fakultas Dakwah dan Komunikasi

HENCANA AKSI FaK. LAKWAN 0an KQMUNIKas)

1 | Mahasiswa yang mengikuti kampetisinasional, | Memberikan fasilitas kepada, mahasiswa Fakultas
maupun internasianal Dakwah dan Komunikasi untuk mengikut] kegiatan,
kompetisi nasional maupun internasional

2 Rerata pilal indeks prestasi kumulafif kelulusan, | Memberikan pendidikan, dan  layanan, terbalk
mahasiswa 51 kepada mahasiswa Fakultas Dakwah dan
mahasiswa bisa lulus dengan, tepat waktu yaitu 4
tahun 1 hulan dan dapat menaikkan nilai Indeks
Prestasi Kumulatif (IPK)




RENCANA AKSI
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PRIORITAS Q3
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Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Rencana Aksi Fak. Ekonomi dan Bisnis Islam

1 | Mahasiswa, yang mengikuti kompetisi nasianal | Memberikan fasilitas kepada, mahasiswa Fakultas
maupun internasional Ekonomi dan Bisnis Islam unfuk mengikuti kegiatan,
kompetisi nasignal maupun internasional
2 | Kanya llmiah yang memperoleh HAKI atay Hak | Memberikan sosialisasi dan pelatihan kepada dosen,
Paten homebase dan mahasiswa 51 Ekonomi Syariah serta,
bekerja, sama dengan kepala pusat HAKI guna,
menaikkan, tingkat publikasi khususnya jurnal dan
HAKI
3 Penerapan manaiemen risika Membuat, laparan pengendalian, risike, terbary, di
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam setiap triwulan,

Fakultas limu Sosial dan limu Politik
Rencana Aksi Fak. |lmy Sosial dan |lmu, Pglitik

maupun,internasional

1 | Rerata pilai indeks prestasi kumulatif kelulusan | Memberikan layanan, pendidikan terbajk bagi

mahasizwa 51 mahasigwa Prodi limy Politik guna menaikkan nilal
Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)

2 | Mahasiswa, yang mengikuti kempetisi nasianal | Memberikan, fasilitas kepada mahasiswa Prodi

kompetisi nasignal maupun,internasional,




RENCANA AKSI 18

PRIORITAS Q3
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Fakultas Psikologi

Rencana Aksi Fak. Psikologi,

1 Rerata nilaj indeks prestasi kumulatif kelulusan Memberikan layanan pendidikan terbaik hagj
mahasiswa 51 mahasiswa Prodi Psikologi Islam agar dapat
menyelesaikan pendidikan dengan, rata-rata lama

masa studi 4 tahun 1 bulan,

Lembaga & UPT

Rencana Aksi LP2M

1 Realisasi Anggaran, ggars asiona
2 | Peningkatan Publikazi Internasianal, mmgm&wmkﬁhup dan Wmm

Rencana Aksi UPT Pusat Pengembangan Bahasa

1 Penerapan manaigmen risika Membuat laparan pengendalian risike terbary pada UPT
Pusat Pengembangan Bahasa setiap, triwulan, dan
mengupload bukti hasil pemeriksaan internal & gksternal di
aplikasi e-pengawasan




REKOMENDASI &
STRATEGI

e Pimpinan Fakultas, Lembaga, UPT, Kepala Bagian Rektorat dan Ketua Tim Kerja
agar melakukan evaluasi secara berkala atas Indikator Kinerja Utama untuk
mengetahui progress capaian, mengetahui permasalahan serta melakukan
strategi yang relevan untuk mengoptimalkan pencapaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) pada aplikasi e-kinerja;

e Pimpinan Fakultas, Lembaga, UPT, Kepala Bagian Rektorat dan Ketua Tim Kerja
agar memantau kinerja bawahan untuk melakukan strategi dalam perbaikan
Indikator Kinerja Utama (IKU) yang belum mencapai target;

e« Pimpinan Fakultas, Lembaga, UPT, Kepala Bagian Rektorat dan Ketua Tim Kerja
agar menindaklanjuti rencana aksi;

e Dibutuhkan komitmen agar pencapaian tujuan dan sasaran yang telah di
tetapkan dapat dilakukan dengan efektif dan efisien;

e Perlu dilakukan upaya-upaya untuk peningkatan kapasitas serta kemampuan
teknis dalam menyusun dokumen kinerja untuk mempercepat terwujudnya
lingkungan kerja yang akuntabel;

e Perlu dilakukan peningkatan kualitas pelaksanaan monitoring dan evaluasi
capaian kinerja.



https://iku-perkin.radenfatah.ac.id/iku/universitas

MANAGEMENT

Nyayu Khodijah Muhammad Adil

Rector

R Al
Abdul Hadi

Jumari Iswadi Dur Brutu
Bureau Chief of Academic Bureau Chief of Finance




TERIMA

KASIH

Demikian Laporan Kinerja UIN Raden Fatah Palembang
Triwulan Il Tahun 2023 ini dibuat dengan harapan dapat
menjadi informasi yang bermanfaat bagi segenap stakeholder
UIN Raden Fatah Palembang menuju unggul Tahun 2024.

n Jalan KH Zainal Abidin Fikri Km 3.5 Palembang

(0711) 354668
. www.radenfatah.ac.id



https://www.google.com/search?client=opera&q=uin+raden+fatah&sourceid=opera&ie=UTF-8&oe=UTF-8#

